
Awans 
czy utrata 
siebie? 

O ambicjach i oczekiwaniach we współczesnym świecie

Warsztaty do spektaklu 

„Zaklęte rewiry” w reż. Igora Gorzkowskiego 

Grupa: 
młodzież szkół ponadpodstawowych

Czas trwania: 
60–90 minut

Format: 
dyskusja

praca w grupach
ćwiczenia refleksyjne

Cele warsztatu:
- uświadomienie mechanizmów presji społecznej 

i zawodowej,
- rozwijanie krytycznego myślenia i umiejętności 

wyrażania własnych opinii,
- odniesienie tematów spektaklu „Zaklęte rewiry”  

do doświadczeń młodych ludzi,
- wzmocnienie umiejętności pracy zespołowej  

i konstruktywnej rozmowy.

...................... 



1. Wprowadzenie 

(10 minut)

Warsztat rozpoczynamy od stworzenia i podpisania kontraktu 

– by pracować na warunkach zaakceptowanych przez 

wszystkich uczestników. 

Prowadzący przedstawia cele warsztatu i w kilku zdaniach 

przypomina kontekst spektaklu: 

młody bohater (w spektaklu młoda bohaterka) - wchodzi 

w świat pracy, w którym dominuje rywalizacja, kontrola 

i oczekiwanie podporządkowania się zasadom ustalonym 

przez silniejszych.

Pytania otwierające (zaproszenie do rozmowy):

- Czym dla Was jest „presja sukcesu”?

- Z jakich stron najczęściej czujecie oczekiwania – szkoła, 

dom, rówieśnicy, social media?



2. Ćwiczenie „Sytuacje presji”

praca w grupach (15 minut)

Uczestnicy zostają podzieleni na 3–4 zespoły. 

Każdy zespół otrzymuje kartę z opisem mini-sytuacji 

inspirowanej realiami „Zaklętych rewirów”.

Przykłady sytuacji:

A: Nowy pracownik chce udowodnić swoją wartość w miejscu 

praktyk, ale starszy kolega wyraźnie utrudnia mu start.

B: Uczennica dołącza do elitarnej grupy projektowej, 

gdzie panują niepisane zasady i oczekiwania ciągłej 

dyspozycyjności.

C: Chłopak z małej miejscowości zaczyna naukę w 

prestiżowym liceum i próbuje dopasować się do wymogów 

grupy.

Zadania grupy:

- Opisać, na czym polega presja w tej sytuacji.

- Określić, jakie mamy opcje działania (np. współpraca, 

konfrontacja, wycofanie, poszukiwanie wsparcia).

- Wybrać jedną opcję jako najbardziej realistyczną i uzasadnić 

wybór.



3. Omówienie i moderowana 
dyskusja

 (10–15 minut)

Każda grupa przedstawia swoje wnioski. 

Prowadzący dba o to, by pojawiły się pytania:

- Co wpływa na nasze decyzje w sytuacji presji?

- Czy presja może czasem działać pozytywnie?

- Kiedy ambicja staje się rywalizacją kosztem innych?

Można też nawiązać do spektaklu: 

„Jak Roma, bohaterka ‘Zaklętych rewirów’ mogłaby zachować 

się w Waszej scenie? Czy zrobiłaby to samo co Wy?”



4. Ćwiczenie „Mapa presji”

indywidualna refleksja (15 minut)

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę podzieloną na cztery pola:

Zadanie: anonimowo wpisać po jednym przykładzie presji, 

której doświadcza młody człowiek w każdej z kategorii.

Następnie karteczki trafiają do wspólnej puli, prowadzący 

miesza je i odczytuje po kilka, grupując podobne.

Celem jest:

- uświadomienie wspólnych doświadczeń,

- obniżenie poczucia osamotnienia,

- stworzenie podstaw do rozmowy o sposobach radzenia 

sobie z presją.

Szkoła dom

Rówieśnicy Media/Internet



5. Podsumowanie 
i „Koło rozwiązań” 

(10 minut)

W kręgu uczestnicy podają jedno zdanie kończące:

„Kiedy czuję presję, pomaga mi...”

albo

„Najważniejsza myśl z tego warsztatu to...”.

Prowadzący podkreśla, że mechanizmy opisane w spektaklu – 

rywalizacja, zależność, lęk przed oceną – nie są przestarzałe, 

lecz wyjątkowo aktualne.



Szkoła dom

Rówieśnicy Media/Internet
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